პასუხისმგებელი უწყება:  საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა  და სოციალური  დაცვის სამინისტრო
საკონტაქტო პირი: 
ელზა ჯგერენაია, შრომისა და დასაქმების პოლიტიკის დეპარტამენტის უფროსი, ტელ: 2 51 00 11 (1502);
ნათელა ხმალაძე, საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს იურიდიული დეპარტამენტის უფროსი, ტელ: 2 51 00 31 (0602) 
დირექტივა /რეგულაცია /რეკომენდაცია:   1991 წლის 14 ოქტომბრის საბჭოს 91/533/EEC დირექტივა შრომითი ხელშეკრულებით გათვალისწინებული პირობების ან დასაქმებასთან დაკავშირებული ურთიერთობების შესახებ დამსაქმებლის მიერ დასაქმებულთა ინფორმირების ვალდებულების შესახებ

	რეგულირების სფერო და მიზნები
	შესრულების ვადა / არ არის განსაზღვრული
	ვალდებულების შესრულების მდგომარეობა

	დირექტივა ვრცელდება ყველა დასაქმებულის მიმართ, რომლებსაც  სახელმწიფოში მოქმედი სამართლის შესაბამისად  აქვთ შრომითი ხელშეკრულება ან იმყოფებიან შრომით ურთიერთობაში.
დირექტივა განსაზღვრავს დამსაქმებლის ვალდებულებას, უზრუნველყოს დასაქმებულების, მათ შორის, საზღვარგარეთ დასაქმებული პირების ინფორმირება შრომითი ხელშეკრულების ან შრომითი ურთიერთობების არსებითი პირობების ან/და მათი ცვლილებების შესახებ. დირექტივა ადგენს არსებითი პირობების ჩამონათვალის მინიმუმს (მაგ. მხარეთა რეკვიზიტები, სამუშაო ადგილი, სამუშაოს აღწერილობა, ანაზღაურება, ანაზღაურებადი შვებულების ხანგრძლივობა, ხელშეკრულების შეწყვეტის წესი და სხვ.) და ინფორმირების ვადებს, ასევე ინფორმირების საშუალებებს, როგორიცაა წერილობითი შრომითი ხელშეკრულება და/ან ბრძანება დანიშვნის შესახებ.
დირექტივა ასევე განსაზღვრავს სახელმწიფოს ვალდებულებას, უზრუნველყოს  შიდასახელმწიფოებრივი ნორმებით დასაქმებულთა უფლებების დაცვა დირექტივის დებულებებიდან გამომდინარე უფლებების დარღვევის შემთხვევაში.
	2018 წლის 1 სექტემბერი
	· შესრულებული
· პროცესში
· ვადაგადაცილებული
· გაჩერებული/მოლაპარაკების პროცესში

	ვალდებულების შესრულების  ქრონოლოგია
(იმპლემენტაციის მიზნით გატარებული ღონისძიებების ჩამონათვალი, მათ შორის: მიღებული/ მომზადებული ნორმატიული აქტები, გატარებული ღონისძიებები, სხვა მიმდინარე პროცესები)
	შენიშვნა

	1
	მიმდინარეობს მუშაობა საკანონმდებლო ცვლილებათა პაკეტის საბოლოო სახით ჩამოყალიბებაზე.
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	[bookmark: _GoBack]
	



სხვა პასუხისმგებელი ქვე-უწყება/სააგენტო:   საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა  და სოციალური  დაცვის სამინისტრო, შრომისა და დასაქმების პოლიტიკის დეპარტამენტი, იურიდიული დეპარტამენტი

